
Junio.2018 

Innovando desde 1981 



Obligaciones.-  

El artículo 12.4 del Estatuto de los Trabajadores obliga a registrar la jornada diaria de los 
trabajadores con contrato a tiempo parcial, entregando al trabajador copia del resumen de 
las horas realizadas cada mes, tanto ordinarias como complementarias. 

También exige llevar un registro de las Horas Extraordinarias, y entregar una copia del 
resumen al trabajador, y a los representantes legales, junto con el recibo salarial.  

Oportunidad.- 

Para la puesta en marcha de Sistemas de Control y Gestión de Horarios y Jornadas que, de 
una manera sencilla, flexible y económica, permitan adaptar a la empresa a todas las 
situaciones y al nuevo contexto laboral, proporcionando soluciones que permitan afrontar 
con garantías los nuevos escenarios de trabajo en movilidad, disponibilidad de información 
en tiempo real que ayude a la toma de decisiones y al aumento de la productividad y 
rentabilidad de la empresa. 

Introducción 
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SaaS (Software as a Service) 

Inversión : Elimina inversiones en infraestructuras de comunicaciones. El proveedor del 
servicio es el responsable de la infraestructura necesaria. 

Costes : Suprime costes de licencias software y hardware, al basarse en el pago de 
un servicio adaptado a su uso. Transición sencilla, rápido tiempo de implantación. 

Información : Permite tanto el fichaje como el acceso a los datos, en tiempo real 
y en movilidad. Agiliza la toma de decisiones a la Dirección. 

Seguridad : Simplifica y sistematiza la realización de las copias de seguridad. 
Mejora la resistencia a desastres y la recuperación ante fallos. 

Comunicación : Permite sistemas de mensajería instantánea con los 
trabajadores, mejorando la calidad del servicio y el trabajo colaborativo. 

Externalización : Alojamiento en España gestionado por un proveedor experto en 
Seguridad de la Información, lo que reduce los riesgos legales y normativos. 

Escalabilidad: Impulsa la Estandarización Tecnológica y mejora la Flexibilidad en el 
dimensionamiento de recursos. 

Características Cloud 
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Cloud CheckJC 

Trabajadores 

Personal de 
dirección 

Personal de 
gestión 

Interface de Usuario 
Sencillo 
Adaptativo 
Accesible 
Multidispositivo 

Acceso 365x24x7 
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Sistemas de 
Información 
(ERPs, BI, …) 

Fichajes 



Objetivos 

• Eliminar los errores asociados al control y tratamiento manual de los datos de fichajes. 

• Ahorro del tiempo de administración y contabilización de las horas extra. 

• Controlar el cumplimiento diario del horario, retrasos y absentismo laboral por categorías profesionales, edad 

y sexo. 

• Permitir el fichaje de trabajadores en movilidad y el acceso ubícuo a la información. 

• Gestionar en tiempo real las ausencias. 

• Optimizar el diseño de jornadas y horarios flexibles. 

• Facilitar información a Dirección para la toma de decisiones 

y acciones para mejorar la productividad. 

• Gestionar los informes mensuales de horas, extraordinarias 

y complementarias, que se deben entregar al trabajador y a 

sus representantes. 

• Seguridad, para controlar los accesos. 

• Planificar el calendario laboral de la empresa y gestionar las 

vacaciones, los festivos, los días libres … 

 

Información en 
tiempo real 

Mejora en la 
Calidad del 

Servicio 

Eliminación del 
papel 5 



Instalación o Centro de Trabajo de la Organización 

 
 

Tecnologías 

Facial 

Los trabajadores portarán cualquiera de los medios de identificación, incluido un dispositivo móvil, y los fichajes se realizarán por medio 
de un equipo PC o un dispositivo Android, con el agente CheckJC instalado, utilizando uno o varios de los siguientes métodos: 
 
• Código personal de empleado y PIN  
• Lectura de Código QR  
• Lectura de tarjeta RFID, dispositivo o tarjeta NFC o DNIe 
• Verificación biométrica de huellas, reconocimiento facial o lectura de matrículas. 
 
La información se transmite a la plataforma Cloud CkeckJC © por medio de la conexión de red (Wifi o cableada) de la organización. 

NFC/RFID 

Huellas 

Trabajador con 
identificador 

Código/PIN 

Acceso tiempo real y en movilidad. 

Escenario Fijo 

Equipo 
Windows 

Dispositivo 
Android 

Códigos QR 

Matrículas 

DNIe 
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Sistemas 



Equipo 
Windows 

Lector NFC/RFID Tarjeta NFC/RFID 
QR Estático Cámara Web/IP 

Perfil Facial Cámara Web/IP 

Huella Dactilar Lector Huellas 

Matrícula Cámara Web/IP 

Código/PIN 
Teclado/Pantalla 

Táctil 

QR Dinámico Cámara Web/IP 

DNI Lector DNI 
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Escenario Fijo 



Dispositivo 
Android/IOS 

Tarjeta NFC/RFID 

Perfil Facial 

Escenario Fijo 

QR Estático 

Código/PIN 

QR Dinámico 
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Punto de Control en Movilidad 

 
 

Los fichajes se realizarían por medio de los dispositivos móviles de los trabajadores (o proporcionados por la empresa), que dispongan de la 
aplicación CheckJC instalada, pudiendo ser capturadas las coordenadas GPS del fichaje (con el GPS activado) y realizarse una validación del 
Identificador único del dispositivo (sólo para sistemas Android), utilizando algunos de los siguientes métodos: 
 
• Lectura de código QR (estático o dinámico) en instalaciones en movilidad (del cliente o un vehículo de empresa). 
• Lectura de tarjeta o tag RFID o dispositivo NFC en instalaciones en movilidad 
• Código personal de empleado y PIN 

Trabajador 
 individual 
con móvil 

Escenario Movilidad 

QR Estático 

Trabajador en 
Movilidad 
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Análisis de información en 
instalaciones de la empresa 

o en movilidad. 

Código/PIN 

QR Dinámico 

Dispositivo 
NFC/RFID 

Llamada Telefónica (próximamente) 

Envío de 
datos en 
tiempo 
real al 
Cloud 

CheckJC 
seguro. 



Horarios-Calendarios-Cuadrantes 

Completo y flexible gestor de Calendarios y Horarios personalizados que 
permite contemplar períodos de exclusión automatizado de fichajes y 
genera alertas de incidentes en tiempo real. 
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Agente validación WEB 

Requisito: 

validación 

Sistema 

GPS si el 

SO lo 

admite 

QR si el SO 

admite 

acceso a 

cámara 
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Agente Web que no requiere instalación, y que permite fichar mediante 
Usuario/PIN, Auto-fichaje o lectura de código QR utilizando dispositivos 
Android con sistemas operativos superiores a la versión 3.0 o dispositivos IOS. 



Capturas de Fotografía 
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Múltiples tecnologías 
para evitar errores, 
olvidos o 
suplantaciones de 
identidad en los 
fichajes. 



Tipos de Fichajes 

Manuales 

Automáticos 

Diferentes tipos de fichajes para 
disponer de un control completo 
de incidencias, errores y olvidos 
involuntarios. 
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Posicionamiento/Trazabilidad GPS 

Control en tiempo real de los 
fichajes y rutas de los trabajadores 
en movilidad mediante trazabilidad 
GPS de los disposivitos móviles. 
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Innovando desde 1981 

Gracias por su interés 

en nuestras soluciones 

Síganos en Redes Sociales 

@SistemaCheckJC 

https://www.checkjc.com/contact.php

