
aportando sabor a 
tus necesidades 

formativas
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02 

03
Eventos privados

de persona a 
persona

01. ¿Qué es?
Consultora de formación de persona a persona.

02. ¿Qué hace?
Ayudamos a crecer a personas y empresas.

03. ¿Cómo lo hace?
Utilizando la cocina como vehículo 
conductor en los procesos 
formativos presenciales.

Personalizando tu formación de 
forma cercana y diferenciada.

Aportando experiencia y rigurosidad 
con capacidad de gestión.
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¿Qué es ?
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contigo, 
acompañándote 

al éxito

aportando la 
confianza que 

necesitas en un socio 
estratégico

compartiendo la 
realizad del día a día 
de persona a persona 

la realidad clara y 
directa,

sin engaños

y responsable
respondiendo a 

aquello que precisas

¿Cómo 
es

?
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los tres ejes

01 02 03
FORMACIÓN 

ESPECIALIZADA A 
MEDIDA

DIFERENCIACIÓN 
COMO HILO 
CONDUCTOR

INSTALACIONES Y 
EVENTOS 

PERSONALIZADO
S

Programas formativos que 
resuelven tus necesidades  
diarias y permiten que tu 
organización alcance los 

objetivos marcados.

Cocinando a fuego lento tu 
formación y aportando 

diferenciación, diversión y 
rigurosidad, la cocina 
permite armonizar los 
procesos formativos 

resolutivos. 

Contando con un espacio 
único, realizar eventos, 

especialmente diseñados 
con mimo, y dejar un 

recuerdo inmejorable, es 
fácil.
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Formación especializada a 
medida

01
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I. Plan de análisis de detección de 
necesidades formativas

1.1. Sistemas formativos adaptados

La capacidad adaptativa y la experiencia en 
distintos sectores permite configurar programas 
formativos adaptados a todas las necesidades 
detectada en la organización, mediante 4 
sistemas específicos.

Esta acción tiene por objeto el estudio de las 
necesidades formativas con las que cuenta el 
personal de la empresa.

Necesidades que una vez cubiertas mejoran los 
procesos dentro de la organización y aumentan su 
competitividad en el mercado.

Una vez realizado el estudio se planifican para su 
realización.



Formación especializada a 
medida

01
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III. Resolución de necesidades formativas en 
abierto

IV. Formación a medida adaptada a nuevas 
realidades

Vivimos en un ambiente VUCA (volátil, incierto, 
complejo y ambiguo ) y esto hacer que continuamente 
estemos realizando nuevos programas formativos 
adaptándonos a las nuevas necesidades que van 
surgiendo. 

II. Resolución de necesidades formativas 
incompanyMediante esta acción se consigue realizar en las 

instalaciones de la empresa y adaptándose a las 
necesidades de esta, la formación necesaria configurada 
según las necesidades que en ella hayan podido surgir.

Mediante acciones formativas abiertas a cualquier 
organización se realizan actividades formativas en las 
instalaciones de El Siete, cubriendo las necesidades más 
generales.
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Formación especializada a 
medida
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I. Presencial
La clásica formación, pero con especialización

II. Elearning
La transformación del formato clásico al electrónico.

III. Mixta
El aula virtual, la formación que combina la presencia a 
tiempo real con la formación por internet

IV. El Siete
La combinación de los distintos sistemas formativos, 
en distintos porcentajes todo en uno. Seleccionando lo 
mejor de cada sistema y eliminando el resto.

Este es el sistema formativo por excelencia en el que se 
basan los proyectos formativos del futuro.

1.2. Distintos formatos de formación.

Las necesidades formativas son diversas, al igual que los 
sistemas necesarios para impartirlas.



Formación especializada a 
medida
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1.3. Distintas tipologías formativas

COAKING coaching + cooking
Liderazgo en la empresa

Gestión de equipos
Ofimática

Marketing para Redes Sociales
Cocina Tradicional

Corte de Jamón
Repostería

Comida saludable
Prevención de Riesgos

Primeros Auxilios
Comunicación
Clima laboral

Gestión del tiempo
Cocina Japonesa

Cohesión grupal
Comunicación efectiva

Motivación
Prevención COVID-19

Igualdad de Géneros
Resolución de conflictos

La experiencia en distintos 
sectores junto con profesionales 
de distintas especializaciones 
permite que se puedan impartir 
formaciones de muy distinta 
índole garantizando siempre 
los mismos niveles de calidad, 
rigurosidad y fiabilidad.



Formación especializada a 
medida
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1.4. Formación especializada y reglada

Tanto formación generalista o 
especializada adaptada a las 
necesidades de la organización 
como formación homologada.

2 Certificados de profesionalidad

• Operaciones básicas de cocina.
• Cocina.
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02
Los programas formativos clásicos, están siempre basados en 
un profesor demostrando sus habilidades frente a alumnos 
atendiendo.

Mediante los programas formativos presenciales de El Siete y 
utilizando la cocina como vehículo conductor se consigue 
crear ambientes dinámicos y diferenciales que permiten la 
absorción de conocimientos más rápida y la mejora en las 
habilidades formadas.
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Diferenciación como hilo 
conductor
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Instalaciones y eventos 
personalizados
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Un espacio único en Galicia 
donde crear recuerdos 

personales y formativos 
perdurables

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Talleres de cocina

Eventos de empresa

Celebraciones particulares

Catas y presentación 
de productos
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A  M  P  L  I  T  U  D

03
Instalaciones y eventos 
personalizados

más 549 m2

Instalaciones únicas que 
permitirán crear tu recuerdo 

inolvidable

13



03
Capacidad para eventos

Un espacio con capacidad para 
distintas actividades simultaneas

38 Personas cocinando 
simultáneamente

68 Comensales

120 Personas en la cocina 

04 Ambientes
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03
Capacidad para eventos

01

02
Utilizar la cocina c o m o  medi o  para
la gest ión  d e equipos.

C O A K I N G = coaching+cook ing

Orientados al
públ ico e n  general,
personas  que
b u s q u e n romper  
su rutina a la vez
que   aprenden y
preparan  recetas 
de  u n a   temática
concreta.

Talleres de cocina

Eventos de empresa
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Capacidad para eventos

03

04
Las celebraciones
no volverán a ser
lo mismo.

Cumpl eaños
adulto/a  e  infantil, 
despedidas  de  
soltero/a, bautizos…

Celebraciones 
particulares

Br indamos  la  oportunidad a las
marcas  para que muestren
sus productos.

Catas y presentación 
de productos
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en cifras
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meta
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Elaborando cada día  para 
personas

05
años formando 

personas

4500
personas formadas

367
empresas
creciendo

Reconvertido desde 2015, 
con experiencia empresarial 
desde 1986

Múltiples sectores

Especialización en 
alimentación

04
Sistemas 

formativos

Presencial

Tele formación

Aula virtual

Sistemas mixtos
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Horneando 
habilidades

2000
Proyectos 

formativos

La cocina como eje central

Experiencia empresarial

Sistema tecnológico único

Especializados en formación 
homologada y tramitada

549
m2 de 

instalaciones 
especializadas

04
Vehículos 

formativos 
diferenciadores

Desde publico general a 
proyectos personalizados 
empresariales

Espacios reales 
adaptados a cada 
necesidad 
homologados

Espacios virtuales 
personalizados
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como eje central

Personas pensando en personas

Luis Alberto 
Director general
Prevención de Riesgos

Beatriz Gil
Programa de empleo
Responsable Formación en 
para Inserción laboral Juan Rodriguez 

Jefe de ventas
Coaking “Gestión de equipos”

Lino Portela
Resp. Marketing y 
Formación
Coaking “ Gestión equipos”, 
Wordpress

Lucia Pastoriza
Consejera delegada
Gestión de equipos
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entre otros



donde estamos
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Avda. Marín, 4A – Moaña 
Pontevedra

www

info@elsieteformacion.co
m

+34 647564932 www.elsieteformacion.com

E l  S i e t e  F o r m a c i ó n

@ e l s i e t e h u e l e q u e a l i m e n t a



¿Avanzamos juntos?


