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Protocolo de acoso laboral

El protocolo de acoso laboral contempla aquellas medidas que son
necesarias para prevenir, evitar o eliminar cualquier tipo de acoso
laboral en la empresa, sea este acoso por razon de sexo, acoso sexual
0 acoso moral.

Su objetivo es, erradicar comportamientos nocivos que perjudican
tanto a los trabajadores/as que los sufren como a la propia empresa,
que es responsable del bienestar fisico y psicoldgico de sus
empleados.

Este protocolo contra la violencia laboral, sea fisica o psicolégica, debe
incluir los mecanismos de denuncia y sancion de los acosadores,
informando a toda la plantilla de como deben actuar ante este
escenario (tanto si son testigos como si son victimas) y como deben
denunciar.

El protocolo de acoso laboral es tan importante, que aparece tanto

en el Estatuto de los Trabajadores (articulo 4) como en la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (articulos 45
y 48). Ademas, es una de las materias que obligatoriamente debe
incluir el Plan de lgualdad y tratarse en el diagndstico de situacion.
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§.Fs obligato

[Fayudando o Crege

El empleador tiene una serie de obligaciones preventivas como son la obligacion
de elaborar un cédigo de buenas practicas y un protocolo de actuacion frente al
acoso, por lo en caso de no tener implantado un protocolo, la empresa sera
considerada complice al ser no garante.

Por la tanto la respuesta es S, tener un protocolo de acoso laboral es una
obligacion para todas las empresas, independientemente del tamafio de su
plantilla.

Es decir, el 100% de las empresas, independientemente de su plantilla, estan
obligadas a tener un protocolo contra el acoso laboral que articule no solo
medidas para prevenirlo, sino también el procedimiento en caso de acoso laboral
a seguir por trabajadores y empresa.

Aungue la empresa no tenga obligacion de tener un Plan de Igualdad, sf esta
obligada a tener de acuerdo a la normativa un protocolo de acoso laboral.

El protocolo contra el acoso laboral también debe seguir las pautas acordadas en
el convenio colectivo de aplicacion sobre este tema.



:Me pueden sancionar?

El acoso laboral no solo es un problema para las empresas,
que afecta al clima laboral y el rendimiento de los
trabajadores afectados, sino que puede convertirse en
algunos casos en un delito perseguido por la justicia, que
contempla penas de prision.

Una empresa no cumpla con la obligacion de tener un
protocolo para el acoso laboral puede ser sancionada,
ademas de ser denunciada ante los tribunales.

Las sanciones que pueden imponerse a las empresas por no
tener un protocolo en contra de la violencia laboral y el acoso
sexual o0 por razén de sexo quedarian asf:

« Multas de 7.501 a 30.000 euros para infracciones leves

« Multas de 30.001 a 120.005 euros para infracciones
graves

« Multas de 120.006 a 225.018 euros para infracciones muy
graves

Si el caso llega a los tribunales, habria que sumar las multas
impuestas por el tribunal a la empresa.

Si se demuestra que la empresa no tenfa implantado el
debido protocolo de acoso laboral obligatorio o el que
tenfa implantado era insuficiente o ineficiente. Asi como
la posible indemnizaciéon por dafios que podria
reclamar la victima.

Aparte de esto, la empresa también podria perder
automaticamente cualquier ayuda o bonificacion que
estuviese recibiendo y no poder volver a solicitarlas en
un periodo de entre 2 a 6 afos.

Finalmente, recordamos que un trabajador o
trabajadora victima de acoso en la empresa, puede
poner fin a su contrato voluntariamente y percibiendo
ademas el derecho de paro que haya generado y una
indemnizacion equivalente a la del despido
improcedente.



Informacion y formacion

Informacion

De nada sirve tener un protocolo contra el acoso laboral, si de
este no se informa a toda la plantilla. Por ello todas las

medidas, canales y procedimientos para prevenir y perseguir el

acoso laboral deben ser comunicados a toda la plantilla, todos
los departamentos y puestos de trabajo.

Para ello se puede recurrir a diferentes vias, como publicarlo
en la pagina web de la empresa, en su propia intranet, en los
tablones de anuncios, a través de correos electronicos,
entregando copias del protocolo a todos los trabajadores/as,
que tendran que firmarlos una vez leidos, etc.

Formacion

Todo protocolo debera tener designada una comision
instructora para recibir las denuncias o quejas por acoso y dar
inicio al procedimiento.

Debe asegurarse la imparcialidad necesaria en el proceso, con
la formacidn en sensibilizacion de acoso a un porcentaje
recomendado de la plantilla, para la comision instructoray el
resto del personal.

Firma osiigarorio

Registro protocolo acoso laboral

Descarga el
protocolo de acoso
de tu empresa

El protocolo de acose laboral contempla aquellas medidas necesarias
para prevenir, evitar o eliminar cualquier tipo de acoso laboral, sea este
acoso por razon de sexo o moral.

Su objetivo es, erradicar comportamientos nocivos que perjudican tanto
a los trabajadores/as que los sufren como a la propia empresa..

Este protocolo de acoso, sea fisico o psicologico, incluye los
mecanismos de denuncia y sancion de los acosadores, informando
(tanto si son testigos como si son victimas) y como deben denuneiar.

El protocolo de acoso laboral aparece tanto en el Estatuto de los
Trabajadores (articulo 4) como en la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres (articulos 45y 48).




Procedimiento el Siete

Desde el Siete queremos ayudar a efectuar la correcta implantacion
de este protocolo, la formacion y la correcta informacion a todo el

personal, registrando la lecturay firma del correspondiente
documento por parte de todos los empleados.
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Implantacién del protocolo
de acoso

Documentacion
informativa y registro

Formacion en materia de
acoso laboral

ayudando a crecer de persona a persona

Profesionales especializados en acoso laboral efectuaran tu plan de
implantacion.

En solo una llamada de nuestros especialistas

Realizacion de documento informativo sobre la implantacion.

Todo el personal debera ingresar en una web y descargar el
documento previo registro y firma.

Formacion presencial y/o online al personal integrador de la comision
garante de la imparcialidad en la investigacion de la denuncia.



Coste total de implantacion

A modo de poder garantizar la imparcialidad dentro de la comision
investigadora de denuncia informal de acoso, se efectla el siguiente
escalado segiin tamafio de empresa

Personas Personas Importe
Formacién formativas
presencial online
() /zoom
©
O De 801 a 1000 85 34 2520€
= personas
Q
o De 501 a 800 personas 75 31 2,300€
c — De 300 a 500 personas 65 29 2,100€
o O
c O De 151 a 300 personas 55 26 1,950€
\9 0
8 = De 101 a 150 personas 45 23 1,750€
@)
E o
— O De 51 a 100 personas 30 16 1,150€
o O
LLL @©
De 31 a 50 personas 25 12 900€
De 16 a 30 personas 8 8 600€
3 Menos de 15 personas 2 2 420€

La formacion se puede efectuar de forma presencial, por zoom o
bien mediante un curso online
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